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	2026年市级现代服务业发展专项收支预算表
	附表2
	2026年市级现代服务业发展专项支出预算安排表
	附表3                  
	兑现2025年度个体工商户直接转为“四上”企业奖励
	根据武政规〔2022〕23号规定，由个体工商户直接转为“四上”企业的，在原首次进入规模以上企业、首次

